
労働政策研究・研修機構　労働政策フォーラム事務局
〒177-8502　東京都練馬区上石神井 4-8-23
Tel: 03-5903-6264　平日 9:00～ 17:30　Fax: 03-5903-6114

お問合せ先お問合せ先お問合せ先お問合せ先お問合せ先お問合せ先お問合せ先

独立行政法人
労働政策研究･研修機構（JILPT）主催主催主催主催主催主催主催

労働政策フォーラム

QRコードからアクセス
または「労働政策フォーラム」で検索

https://www.jil.go.jp/event/
ホームページよりお申し込みください。

お申込方法お申込方法お申込方法お申込方法お申込方法お申込方法お申込方法

16:10-17:00

三州製菓株式会社
明治安田生命保険相互会社
明治大学 女性のためのスマートキャリアプログラム

15:25-16:10 事例報告
周　燕飛 労働政策研究・研修機構 主任研究員15:05-15:25 研究報告

パネリスト
濱口桂一郎 労働政策研究・研修機構 研究所長
脇坂　明 学習院大学経済学部 教授
周　燕飛 労働政策研究・研修機構 主任研究員

 他 事例報告者 3名

コーディネーター

パネルディスカッション

脇坂　明 学習院大学経済学部 教授
☆労働関係図書優秀賞受賞者記念講演

14:35-15:05 基調講演
樋口　美雄 労働政策研究・研修機構 理事長14:30-14:35 挨拶

事情によりプログラムの内容が変更になる場合があります。プログラムプログラムプログラムプログラムプログラムプログラムプログラムプログラムプログラムプログラムプログラムプログラム

定員

300名
参加無料
要予約

東京都千代田区神田錦町 3-22 テラススクエア3階

TKPガーデンシティ
PREMIUM神保町 大ホール（プレミアムボールルーム）
TKPガーデンシティ
PREMIUM神保町 大ホール（プレミアムボールルーム）

14:30 -17:00（開場13:45）
11月5日（火曜）11月5日（火曜）
2019年2019年

会場会場会場会場会場会場会場

日時日時日時日時日時日時日時女性の就業率が上昇し、いわゆるM字カーブが解消されつつ
あります。一方、女性の就業者の半数以上は非正規の雇用に就
いており、その割合はこの10年間ほとんど変わっていません。
女性の労働環境は改善しているのでしょうか。就業形態・継続
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女性の就業率が上昇し、いわゆるM字カーブが解消されつつ
あります。一方、女性の就業者の半数以上は非正規の雇用に就
いており、その割合はこの10年間ほとんど変わっていません。
女性の労働環境は改善しているのでしょうか。就業形態・継続
就業をめぐる課題と展望について議論します。

女性のキャリア形成を考える
─就業形態・継続就業をめぐる課題と展望─

労働政策フォーラム



労働関係図書優秀賞は、労働に関する総合
的な調査研究を奨励し、労働問題に関する知
識と理解を深めることを目的として、JILPT
主催、読売新聞社後援で行っている表彰事業
で、今年度で第42回目となります。
この図書は、女性のキャリア充実のために
は、育児休業のように仕事と生活の調和を図
る制度が必要なことなどについて、アンケー
トやインタビューで丹念に分析されており、
見事受賞となりました。

（日本評論社　2018年8月刊）

女性労働に関する基礎的研究
女性の働き方が示す日本企業の現状と将来

［著］脇坂明 学習院大学教授
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https://www.kashikaigishitsu.net/facilitys/gcp-jimbocho/access/

詳細はオフィシャルサイトをご覧ください。
アクセス｜TKPガーデンシティPREMIUM神保町

https://goo.gl/maps/eCDVcNs4rBazVJqy8
Google マップ

※3階へはカンファレンス用エレベーター（神田税務署側(南側)入口すぐ）でお越しください。オフィス用エレベーターでは3階に上がることはできません。

A「淡路町駅」 B7出口より徒歩7分
  • 東京メトロ丸ノ内線
A「新御茶ノ水駅」 B7出口より徒歩7分
  • 東京メトロ千代田線
A「御茶ノ水駅」 御茶ノ水橋口より徒歩10分
  • JR 中央線・総武線

A「神保町駅」 A9出口より徒歩2分
  • 都営三田線・新宿線
  • 東京メトロ半蔵門線
A「竹橋駅」 3b出口より徒歩5分
  • 東京メトロ東西線

東京都千代田区神田錦町 3-22
テラススクエア3階
【会場電話番号】 03-3518-8870

TKPガーデンシティPREMIUM神保町
大ホール（プレミアムボールルーム）

会場アクセス


