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下段 1年目

中段 2年目

上段 3年目
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Sheet1

				下段 1年目 ゲダンネンメ		中段 2年目 チュウダンネンメ		上段 3年目 ジョウダンネンメ

		H12卒 ソツ		26.3		14.7		9.2

		H13卒 ソツ		25.9		14.0		9.1

		H14卒 ソツ		25.3		13.9		9.4

		H15卒 ソツ		25.1		14.3		9.9

		H16卒 ソツ		25.0		14.6		9.8

		H17卒 ソツ		25.0		14.1		8.8

		H18卒 ソツ		23.8		12.5		8.2

		H19卒 ソツ		21.6		11.8		6.9

		H20卒 ソツ		19.5		9.9

		H21卒 ソツ		17.1

				グラフのデータ範囲の大きさを変更するには、範囲の右下隅をドラッグしてください。
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Graph3
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		H12.3卒		H12.3卒		H12.3卒
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		H14.3卒		H14.3卒		H14.3卒

		H15.3卒		H15.3卒		H15.3卒



上段：３年目

中段：２年目

下段：１年目

下段：1年目

中段：2年目

上段：３年目
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グラフデータ

		中学 チュウガク												高校 コウコウ												大学 ダイガク												短大等 タンダイトウ

		全国 ゼンコク												全国 ゼンコク												全国 ゼンコク												全国 ゼンコク

				３年目 ネンメ		２年目 ネンメ		１年目 ネンメ		中学計 チュウガクケイ						上段：３年目		中段：2年目		下段：1年目		高校計 コウコウケイ						上段：３年目		中段：2年目		下段：1年目		大学計 ダイガクケイ						３年目 ネンメ		２年目 ネンメ		１年目 ネンメ		短大等計 タンダイトウケイ

		平成８年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		9.3		13.8		47.5		70.6				H8.3卒 ソツ		9.3		14.8		23.9		48.0				H8.3卒 ソツ		8.5		11.0		14.1		33.6				平成８年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.4		13.1		17.5		41.0

		平成９年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		9.2		14.5		45.9		69.6				H9.3卒 ソツ		9.1		13.7		24.5		47.3				H9.3卒 ソツ		8.3		10.4		13.8		32.5				平成９年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.1		12.1		17.4		39.6

		平成１０年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		9.5		13.4		47.3		70.2				H10.3卒 ソツ		9.7		13.2		23.7		46.6				H10.3卒 ソツ		9.3		9.8		12.9		32.0				平成１０年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		11.1		11.6		16.2		38.9

		平成１１年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		8.8		14.1		44.7		67.6				H11.3卒 ソツ		9.6		14.6		24.0		48.2				H11.3卒 ソツ		9.1		11.3		13.9		34.3				平成１１年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.9		12.8		17.3		41.0

		平成１２年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		9.3		14.2		48.2		71.7				H12.3卒 ソツ		9.2		14.7		26.2		50.1				H12.3卒 ソツ		9.2		11.6		15.7		36.5				平成１２年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.7		12.8		19.3		42.8

		平成１３年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		8.0		13.7		49.8		71.5				H13.3卒 ソツ		9.1		14.0		25.7		48.8				H13.3卒 ソツ		8.9		11.3		15.1		35.3				平成１３年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.6		12.8		18.8		42.2

		平成１４年3月卒 ヘイセイネンガツソツ				15.6		47.3		62.9				H14.3卒 ソツ				13.8		25.2		39.0				H14.3卒 ソツ				10.8		15.0		25.8				平成１４年3月卒 ヘイセイネンガツソツ				12.5		18.8		31.3

		平成１５年3月卒 ヘイセイネンガツソツ						47.6		47.6				H15.3卒 ソツ						25.0		25.0				H15.3卒 ソツ						15.3		15.3				平成１５年3月卒 ヘイセイネンガツソツ						19.1		19.1

		長崎県 ナガサキケン												長崎県 ナガサキケン												長崎 ナガサキ												長崎 ナガサキ

				３年目 ネンメ		2年目 ネンメ		1年目 ネンメ		中学計 チュウガクケイ						上段：３年目 ジョウダンネンメ		中段：2年目 チュウダンネンメ		下段：1年目 ゲダンネンメ		高校計 コウコウケイ						上段：３年目 ジョウダンネンメ		中段：2年目 チュウダンネンメ		下段：1年目 ゲダンネンメ		大学計 ダイガクケイ						３年目 ネンメ		２年目 ネンメ		１年目 ネンメ		短大等計 タンダイトウケイ

		平成８年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		15.2		15.2		47.8		78.2				H8.3卒		9.4		18.5		22.7		50.6				H8.3卒 ソツ		8.0		11.1		14.2		33.3				平成８年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.0		12.7		14.8		37.5

		平成９年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		13.0		24.6		42.0		79.6				H9.3卒		9.3		16.5		23.6		49.4				H9.3卒 ソツ		7.5		10.0		14.3		31.8				平成９年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.1		11.8		16.3		38.2

		平成１０年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.2		22.0		48.0		80.2				H10.3卒		10.9		15.4		22.6		48.9				H10.3卒 ソツ		8.8		8.8		14.8		32.4				平成１０年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.9		10.7		14.4		36.0

		平成１１年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		19.5		14.6		38.1		72.2				H11.3卒		9.3		17.8		22.8		49.9				H11.3卒 ソツ		10.0		11.0		15.1		36.1				平成１１年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.1		11.1		15.6		36.8

		平成１２年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		13.3		16.7		40.0		70.0				H12.3卒		10.3		17.3		26.4		54.0				H12.3卒 ソツ		10.6		11.5		16.5		38.6				平成１２年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		8.7		11.7		18.9		39.3

		平成１３年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		3.2		19.4		48.4		71.0				H13.3卒		8.7		17.6		23.8		50.1				H13.3卒 ソツ		10.5		13.5		14.7		38.7				平成１３年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		9.7		12.1		15.5		37.3

		平成１４年3月卒 ヘイセイネンガツソツ				15.0		45.0		60.0				H14.3卒				16.5		23.6		40.1				H14.3卒 ソツ				12.3		16.7		29.0				平成１４年3月卒 ヘイセイネンガツソツ				14.4		17.8		32.2

		平成１５年3月卒 ヘイセイネンガツソツ						72.7		72.7				H15.3卒						28.0		28.0				H15.3卒 ソツ						15.6		15.6				平成１５年3月卒 ヘイセイネンガツソツ						18.8		18.8





高卒・大卒

		





高卒・大卒

		平成８年3月卒		平成８年3月卒		平成８年3月卒

		平成９年3月卒		平成９年3月卒		平成９年3月卒

		平成１０年3月卒		平成１０年3月卒		平成１０年3月卒

		平成１１年3月卒		平成１１年3月卒		平成１１年3月卒

		平成１２年3月卒		平成１２年3月卒		平成１２年3月卒

		平成１３年3月卒		平成１３年3月卒		平成１３年3月卒

		平成１４年3月卒		平成１４年3月卒		平成１４年3月卒

		平成１５年3月卒		平成１５年3月卒		平成１５年3月卒



３年目

２年目

１年目

％

全国

9.3

13.8

47.5

9.2

14.5

45.9

9.5

13.4

47.3

8.8

14.1

44.7

9.3

14.2

48.2

8

13.7

49.8

15.6

47.3

47.6



元グラフ

		平成８年3月卒		平成８年3月卒		平成８年3月卒

		平成９年3月卒		平成９年3月卒		平成９年3月卒

		平成１０年3月卒		平成１０年3月卒		平成１０年3月卒

		平成１１年3月卒		平成１１年3月卒		平成１１年3月卒

		平成１２年3月卒		平成１２年3月卒		平成１２年3月卒

		平成１３年3月卒		平成１３年3月卒		平成１３年3月卒

		平成１４年3月卒		平成１４年3月卒		平成１４年3月卒

		平成１５年3月卒		平成１５年3月卒		平成１５年3月卒



在　職　期　間　別　離　職　率　の　推　移（中学）

３年目

2年目

1年目

％

長崎県

平成８年3月卒

平成８年3月卒

平成８年3月卒

平成９年3月卒

平成９年3月卒

平成９年3月卒

平成１０年3月卒

平成１０年3月卒

平成１０年3月卒

平成１１年3月卒

平成１１年3月卒

平成１１年3月卒

平成１２年3月卒

平成１２年3月卒

平成１２年3月卒

平成１３年3月卒

平成１３年3月卒

平成１３年3月卒

平成１４年3月卒

平成１４年3月卒

平成１４年3月卒

平成１５年3月卒

平成１５年3月卒

平成１５年3月卒

15.2

15.2

47.8

13

24.6

42

10.2

22

48

19.5

14.6

38.1

13.3

16.7

40

3.2

19.4

48.4

15

45

72.7

３年目

２年目

１年目

％

全国

10.4

13.1

17.5

10.1

12.1

17.4

11.1

11.6

16.2

10.9

12.8

17.3

10.7

12.8

19.3

10.6

12.8

18.8

12.5

18.8

19.1



		H8.3卒		H8.3卒		H8.3卒

		H9.3卒		H9.3卒		H9.3卒

		H10.3卒		H10.3卒		H10.3卒

		H11.3卒		H11.3卒		H11.3卒

		H12.3卒		H12.3卒		H12.3卒

		H13.3卒		H13.3卒		H13.3卒

		H14.3卒		H14.3卒		H14.3卒

		H15.3卒		H15.3卒		H15.3卒



在　職　期　間　別　離　職　率　の　推　移（短大等）

３年目

２年目

１年目

％

長崎県

平成８年3月卒

平成８年3月卒

平成８年3月卒

平成９年3月卒

平成９年3月卒

平成９年3月卒

平成１０年3月卒

平成１０年3月卒

平成１０年3月卒

平成１１年3月卒

平成１１年3月卒

平成１１年3月卒

平成１２年3月卒

平成１２年3月卒

平成１２年3月卒

平成１３年3月卒

平成１３年3月卒

平成１３年3月卒

平成１４年3月卒

平成１４年3月卒

平成１４年3月卒

平成１５年3月卒

平成１５年3月卒

平成１５年3月卒

10

12.7

14.8

10.1

11.8

16.3

10.9

10.7

14.4

10.1

11.1

15.6

8.7

11.7

18.9

9.7

12.1

15.5

14.4

17.8

18.8

上段：３年目

中段：２年目

下段：１年目

下段：1年目

中段：2年目

上段：３年目

％

長　崎　県

22.7

18.5

9.4

23.6

16.5

9.3

22.6

15.4

10.9

22.8

17.8

9.3

26.4

17.3

10.3

23.8

17.6

8.7

23.6

16.5

28



		



新 規 学 卒 社 員 の 離 職 率 の 推 移 （高校）

中段：２年目

下段：１年目

上段：３年目

下段：1年目

中段：2年目

上段：３年目

％

長　崎　県

H8.3卒

H8.3卒

H8.3卒

H9.3卒

H9.3卒

H9.3卒

H10.3卒

H10.3卒

H10.3卒

H11.3卒

H11.3卒

H11.3卒

H12.3卒

H12.3卒

H12.3卒

H13.3卒

H13.3卒

H13.3卒

H14.3卒

H14.3卒

H14.3卒

H15.3卒

H15.3卒

H15.3卒

14.2

11.1

8

14.3

10

7.5

14.8

8.8

8.8

15.1

11

10

16.5

11.5

10.6

14.7

13.5

10.5

16.7

12.3

15.6

新 規 学 卒 社 員 の 離 職 率 の 推 移 （大学）

上段：３年目

中段：２年目

下段：１年目

下段：1年目

中段：2年目

上段：３年目

％

全　　国

H8.3卒

H8.3卒

H8.3卒

H9.3卒

H9.3卒

H9.3卒

H10.3卒

H10.3卒

H10.3卒

H11.3卒

H11.3卒

H11.3卒

H12.3卒

H12.3卒

H12.3卒

H13.3卒

H13.3卒

H13.3卒

H14.3卒

H14.3卒

H14.3卒

H15.3卒

H15.3卒

H15.3卒

14.1

11

8.5

13.8

10.4

8.3

12.9

9.8

9.3

13.9

11.3

9.1

15.7

11.6

9.2

15.1

11.3

8.9

15

10.8

15.3

新 規 学 卒 社 員 の 離 職 率 の 推 移 （大学）

上段：３年目

下段：１年目

中段：２年目

下段：1年目

中段：2年目

上段：３年目

％

全　　国

H8.3卒

H8.3卒

H8.3卒

H9.3卒

H9.3卒

H9.3卒

H10.3卒

H10.3卒

H10.3卒

H11.3卒

H11.3卒

H11.3卒

H12.3卒

H12.3卒

H12.3卒

H13.3卒

H13.3卒

H13.3卒

H14.3卒

H14.3卒

H14.3卒

H15.3卒

H15.3卒

H15.3卒

23.9

14.8

9.3

24.5

13.7

9.1

23.7

13.2

9.7

24

14.6

9.6

26.2

14.7

9.2

25.7

14

9.1

25.2

13.8

25

新 規 学 卒 社 員 の 離 職 率 の 推 移 （高校）



		平成８年3月卒		平成８年3月卒		平成８年3月卒

		平成９年3月卒		平成９年3月卒		平成９年3月卒

		平成１０年3月卒		平成１０年3月卒		平成１０年3月卒

		平成１１年3月卒		平成１１年3月卒		平成１１年3月卒

		平成１２年3月卒		平成１２年3月卒		平成１２年3月卒

		平成１３年3月卒		平成１３年3月卒		平成１３年3月卒

		平成１４年3月卒		平成１４年3月卒		平成１４年3月卒

		平成１５年3月卒		平成１５年3月卒		平成１５年3月卒



３年目

２年目

１年目

％

全国

9.3

13.8

47.5

9.2

14.5

45.9

9.5

13.4

47.3

8.8

14.1

44.7

9.3

14.2

48.2

8

13.7

49.8

15.6

47.3

47.6



		H8.3卒		H8.3卒		H8.3卒

		H9.3卒		H9.3卒		H9.3卒

		H10.3卒		H10.3卒		H10.3卒

		H11.3卒		H11.3卒		H11.3卒

		H12.3卒		H12.3卒		H12.3卒

		H13.3卒		H13.3卒		H13.3卒

		H14.3卒		H14.3卒		H14.3卒

		H15.3卒		H15.3卒		H15.3卒



在　職　期　間　別　離　職　率　の　推　移（中学）

３年目

2年目

1年目

％

長崎県

平成８年3月卒

平成８年3月卒

平成８年3月卒

平成９年3月卒

平成９年3月卒

平成９年3月卒

平成１０年3月卒

平成１０年3月卒

平成１０年3月卒

平成１１年3月卒

平成１１年3月卒

平成１１年3月卒

平成１２年3月卒

平成１２年3月卒

平成１２年3月卒

平成１３年3月卒

平成１３年3月卒

平成１３年3月卒

平成１４年3月卒

平成１４年3月卒

平成１４年3月卒

平成１５年3月卒

平成１５年3月卒

平成１５年3月卒

15.2

15.2

47.8

13

24.6

42

10.2

22

48

19.5

14.6

38.1

13.3

16.7

40

3.2

19.4

48.4

15

45

72.7

在　職　期　間　別　離　職　率　の　推　移（高校）

上段：３年目

中段：2年目

下段：1年目

％

全国

H8.3卒

H8.3卒

H8.3卒

H9.3卒

H9.3卒

H9.3卒

H10.3卒

H10.3卒

H10.3卒

H11.3卒

H11.3卒

H11.3卒

H12.3卒

H12.3卒

H12.3卒

H13.3卒

H13.3卒

H13.3卒

H14.3卒

H14.3卒

H14.3卒

H15.3卒

H15.3卒

H15.3卒

9.3

14.8

23.9

9.1

13.7

24.5

9.7

13.2

23.7

9.6

14.6

24

9.2

14.7

26.2

9.1

14

25.7

13.8

25.2

25

上段：３年目

中段：2年目

下段：1年目

％

長崎県

9.4

18.5

22.7

9.3

16.5

23.6

10.9

15.4

22.6

9.3

17.8

22.8

10.3

17.3

26.4

8.7

17.6

23.8

16.5

23.6

28



		H8.3卒		H8.3卒		H8.3卒

		H9.3卒		H9.3卒		H9.3卒

		H10.3卒		H10.3卒		H10.3卒

		H11.3卒		H11.3卒		H11.3卒

		H12.3卒		H12.3卒		H12.3卒

		H13.3卒		H13.3卒		H13.3卒

		H14.3卒		H14.3卒		H14.3卒

		H15.3卒		H15.3卒		H15.3卒



上段：３年目

中段：2年目

下段：1年目

％

全国

8.5

11

14.1

8.3

10.4

13.8

9.3

9.8

12.9

9.1

11.3

13.9

9.2

11.6

15.7

8.9

11.3

15.1

10.8

15

15.3



		平成８年3月卒		平成８年3月卒		平成８年3月卒

		平成９年3月卒		平成９年3月卒		平成９年3月卒

		平成１０年3月卒		平成１０年3月卒		平成１０年3月卒

		平成１１年3月卒		平成１１年3月卒		平成１１年3月卒

		平成１２年3月卒		平成１２年3月卒		平成１２年3月卒

		平成１３年3月卒		平成１３年3月卒		平成１３年3月卒

		平成１４年3月卒		平成１４年3月卒		平成１４年3月卒

		平成１５年3月卒		平成１５年3月卒		平成１５年3月卒



在　職　期　間　別　離　職　率　の　推　移（大学）

上段：３年目

中段：2年目

下段：1年目

％

長崎県

H8.3卒

H8.3卒

H8.3卒

H9.3卒

H9.3卒

H9.3卒

H10.3卒

H10.3卒

H10.3卒

H11.3卒

H11.3卒

H11.3卒

H12.3卒

H12.3卒

H12.3卒

H13.3卒

H13.3卒

H13.3卒

H14.3卒

H14.3卒

H14.3卒

H15.3卒

H15.3卒

H15.3卒

8

11.1

14.2

7.5

10

14.3

8.8

8.8

14.8

10

11

15.1

10.6

11.5

16.5

10.5

13.5

14.7

12.3

16.7

15.6

３年目

２年目

１年目

％

全国

10.4

13.1

17.5

10.1

12.1

17.4

11.1

11.6

16.2

10.9

12.8

17.3

10.7

12.8

19.3

10.6

12.8

18.8

12.5

18.8

19.1



在　職　期　間　別　離　職　率　の　推　移（短大等）

３年目

２年目

１年目

％

長崎県

平成８年3月卒

平成８年3月卒

平成８年3月卒

平成９年3月卒

平成９年3月卒

平成９年3月卒

平成１０年3月卒

平成１０年3月卒

平成１０年3月卒

平成１１年3月卒

平成１１年3月卒

平成１１年3月卒

平成１２年3月卒

平成１２年3月卒

平成１２年3月卒

平成１３年3月卒

平成１３年3月卒

平成１３年3月卒

平成１４年3月卒

平成１４年3月卒

平成１４年3月卒

平成１５年3月卒

平成１５年3月卒

平成１５年3月卒
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Graph1

		H8.3卒		H8.3卒		H8.3卒

		H9.3卒		H9.3卒		H9.3卒

		H10.3卒		H10.3卒		H10.3卒

		H11.3卒		H11.3卒		H11.3卒

		H12.3卒		H12.3卒		H12.3卒

		H13.3卒		H13.3卒		H13.3卒

		H14.3卒		H14.3卒		H14.3卒

		H15.3卒		H15.3卒		H15.3卒



中段：２年目

下段：１年目

上段：３年目

下段：1年目

中段：2年目

上段：３年目

％

長　崎　県

14.2

11.1

8

14.3

10

7.5

14.8

8.8

8.8

15.1

11

10

16.5

11.5

10.6

14.7

13.5

10.5

16.7

12.3

15.6



グラフデータ

		中学 チュウガク												高校 コウコウ												大学 ダイガク												短大等 タンダイトウ

		全国 ゼンコク												全国 ゼンコク												全国 ゼンコク												全国 ゼンコク

				３年目 ネンメ		２年目 ネンメ		１年目 ネンメ		中学計 チュウガクケイ						上段：３年目		中段：2年目		下段：1年目		高校計 コウコウケイ						上段：３年目		中段：2年目		下段：1年目		大学計 ダイガクケイ						３年目 ネンメ		２年目 ネンメ		１年目 ネンメ		短大等計 タンダイトウケイ

		平成８年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		9.3		13.8		47.5		70.6				H8.3卒 ソツ		9.3		14.8		23.9		48.0				H8.3卒 ソツ		8.5		11.0		14.1		33.6				平成８年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.4		13.1		17.5		41.0

		平成９年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		9.2		14.5		45.9		69.6				H9.3卒 ソツ		9.1		13.7		24.5		47.3				H9.3卒 ソツ		8.3		10.4		13.8		32.5				平成９年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.1		12.1		17.4		39.6

		平成１０年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		9.5		13.4		47.3		70.2				H10.3卒 ソツ		9.7		13.2		23.7		46.6				H10.3卒 ソツ		9.3		9.8		12.9		32.0				平成１０年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		11.1		11.6		16.2		38.9

		平成１１年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		8.8		14.1		44.7		67.6				H11.3卒 ソツ		9.6		14.6		24.0		48.2				H11.3卒 ソツ		9.1		11.3		13.9		34.3				平成１１年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.9		12.8		17.3		41.0

		平成１２年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		9.3		14.2		48.2		71.7				H12.3卒 ソツ		9.2		14.7		26.2		50.1				H12.3卒 ソツ		9.2		11.6		15.7		36.5				平成１２年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.7		12.8		19.3		42.8

		平成１３年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		8.0		13.7		49.8		71.5				H13.3卒 ソツ		9.1		14.0		25.7		48.8				H13.3卒 ソツ		8.9		11.3		15.1		35.3				平成１３年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.6		12.8		18.8		42.2

		平成１４年3月卒 ヘイセイネンガツソツ				15.6		47.3		62.9				H14.3卒 ソツ				13.8		25.2		39.0				H14.3卒 ソツ				10.8		15.0		25.8				平成１４年3月卒 ヘイセイネンガツソツ				12.5		18.8		31.3

		平成１５年3月卒 ヘイセイネンガツソツ						47.6		47.6				H15.3卒 ソツ						25.0		25.0				H15.3卒 ソツ						15.3		15.3				平成１５年3月卒 ヘイセイネンガツソツ						19.1		19.1

		長崎県 ナガサキケン												長崎県 ナガサキケン												長崎 ナガサキ												長崎 ナガサキ

				３年目 ネンメ		2年目 ネンメ		1年目 ネンメ		中学計 チュウガクケイ						上段：３年目 ジョウダンネンメ		中段：2年目 チュウダンネンメ		下段：1年目 ゲダンネンメ		高校計 コウコウケイ						上段：３年目 ジョウダンネンメ		中段：2年目 チュウダンネンメ		下段：1年目 ゲダンネンメ		大学計 ダイガクケイ						３年目 ネンメ		２年目 ネンメ		１年目 ネンメ		短大等計 タンダイトウケイ

		平成８年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		15.2		15.2		47.8		78.2				H8.3卒		9.4		18.5		22.7		50.6				H8.3卒 ソツ		8.0		11.1		14.2		33.3				平成８年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.0		12.7		14.8		37.5

		平成９年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		13.0		24.6		42.0		79.6				H9.3卒		9.3		16.5		23.6		49.4				H9.3卒 ソツ		7.5		10.0		14.3		31.8				平成９年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.1		11.8		16.3		38.2

		平成１０年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.2		22.0		48.0		80.2				H10.3卒		10.9		15.4		22.6		48.9				H10.3卒 ソツ		8.8		8.8		14.8		32.4				平成１０年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.9		10.7		14.4		36.0

		平成１１年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		19.5		14.6		38.1		72.2				H11.3卒		9.3		17.8		22.8		49.9				H11.3卒 ソツ		10.0		11.0		15.1		36.1				平成１１年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		10.1		11.1		15.6		36.8

		平成１２年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		13.3		16.7		40.0		70.0				H12.3卒		10.3		17.3		26.4		54.0				H12.3卒 ソツ		10.6		11.5		16.5		38.6				平成１２年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		8.7		11.7		18.9		39.3

		平成１３年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		3.2		19.4		48.4		71.0				H13.3卒		8.7		17.6		23.8		50.1				H13.3卒 ソツ		10.5		13.5		14.7		38.7				平成１３年3月卒 ヘイセイネンガツソツ		9.7		12.1		15.5		37.3

		平成１４年3月卒 ヘイセイネンガツソツ				15.0		45.0		60.0				H14.3卒				16.5		23.6		40.1				H14.3卒 ソツ				12.3		16.7		29.0				平成１４年3月卒 ヘイセイネンガツソツ				14.4		17.8		32.2

		平成１５年3月卒 ヘイセイネンガツソツ						72.7		72.7				H15.3卒						28.0		28.0				H15.3卒 ソツ						15.6		15.6				平成１５年3月卒 ヘイセイネンガツソツ						18.8		18.8





高卒・大卒

		





高卒・大卒

		平成８年3月卒		平成８年3月卒		平成８年3月卒

		平成９年3月卒		平成９年3月卒		平成９年3月卒

		平成１０年3月卒		平成１０年3月卒		平成１０年3月卒

		平成１１年3月卒		平成１１年3月卒		平成１１年3月卒

		平成１２年3月卒		平成１２年3月卒		平成１２年3月卒

		平成１３年3月卒		平成１３年3月卒		平成１３年3月卒

		平成１４年3月卒		平成１４年3月卒		平成１４年3月卒

		平成１５年3月卒		平成１５年3月卒		平成１５年3月卒



３年目

２年目

１年目

％

全国

9.3
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		H9.3卒		H9.3卒		H9.3卒
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新 規 学 卒 社 員 の 離 職 率 の 推 移 （高校）
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新 規 学 卒 社 員 の 離 職 率 の 推 移 （大学）
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新 規 学 卒 社 員 の 離 職 率 の 推 移 （大学）
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新 規 学 卒 社 員 の 離 職 率 の 推 移 （高校）



		平成８年3月卒		平成８年3月卒		平成８年3月卒

		平成９年3月卒		平成９年3月卒		平成９年3月卒

		平成１０年3月卒		平成１０年3月卒		平成１０年3月卒

		平成１１年3月卒		平成１１年3月卒		平成１１年3月卒
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在　職　期　間　別　離　職　率　の　推　移（中学）
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在　職　期　間　別　離　職　率　の　推　移（高校）

上段：３年目

中段：2年目

下段：1年目
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23.7

9.6
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24

9.2

14.7

26.2

9.1
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上段：３年目

中段：2年目

下段：1年目

％

長崎県
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18.5
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9.3

16.5

23.6
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		H11.3卒		H11.3卒		H11.3卒
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上段：３年目

中段：2年目

下段：1年目

％

全国
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		平成８年3月卒		平成８年3月卒		平成８年3月卒

		平成９年3月卒		平成９年3月卒		平成９年3月卒

		平成１０年3月卒		平成１０年3月卒		平成１０年3月卒

		平成１１年3月卒		平成１１年3月卒		平成１１年3月卒

		平成１２年3月卒		平成１２年3月卒		平成１２年3月卒

		平成１３年3月卒		平成１３年3月卒		平成１３年3月卒
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在　職　期　間　別　離　職　率　の　推　移（大学）
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在　職　期　間　別　離　職　率　の　推　移（短大等）
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Graph11

		1 協調性
に欠けて
いた　　　

		2 責任感
が無かっ
た　　　　

		3 やる気
が無かっ
た　　　　

		4 根気が
無かった

		5 会社の
仕事にな
じめなか
った　　　

		6 やりた
い仕事で
なかった

		7 能力面
でついて
いけなか
った　　　

		8 結婚・
出産

		9 健康上
の問題

		10その他
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Graph1

		まじめさに欠ける

		積極性に欠ける

		根気がない

		協調性に欠ける

		責任感に欠ける

		体力がない

		人と接するのが下手

		仕事のていねいさに欠ける

		アイディアに欠ける

		先見性に欠ける

		リーダーシップに欠ける

		創造性に欠ける

		個性に欠ける

		言葉づかいや服装

		なし

		無回答
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		若い人に「かけているところ」 ワカヒト

		まじめさに欠ける カ		4.5

		積極性に欠ける セッキョクセイカ		54.2

		根気がない コンキ		38.3

		協調性に欠ける キョウチョウセイカ		14.4

		責任感に欠ける セキニンカンカ		39.8

		体力がない タイリョク		7.5

		人と接するのが下手 ヒトセッヘタ		10.9

		仕事のていねいさに欠ける シゴトカ		10.4

		アイディアに欠ける カ		6.5

		先見性に欠ける センケンセイカ		3.5

		リーダーシップに欠ける カ		12.4

		創造性に欠ける ソウゾウセイカ		11.2

		個性に欠ける コセイカ		9.4

		言葉づかいや服装 コトバヅカフクソウ		25.9

		なし		3.5

		無回答 ムカイトウ		1.8

		若い人に「求める者」 ワカヒトモトモノ

		まじめさ		34.3

		積極性 セッキョクセイ		60.2

		根気 コンキ		22.9

		協調性 キョウチョウセイ		23.9

		責任感 セキニンカン		52.2

		体力 タイリョク		6.0

		人と上手に接する ヒトジョウズセッ		8.5

		仕事のていねいさ シゴト		15.9

		アイディアが豊富 ホウフ		5.9

		先見性 センケンセイ		2.4

		リーダーシップ		10.6

		創造性 ソウゾウセイ		18.2

		個性 コセイ		4.1

		言葉づかいや服装 コトバフクソウ		14.1

		自分の長所 ジブンチョウショ

				男 オトコ		女 オンナ

		まじめ		56.7		47.8

		仕事が　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ていねい シゴト		35.6		32.2

		体力がある タイリョク		18.9		15.6

		上手に人と　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　接する ジョウズヒトセッ		17.8		30

		先を見通し　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　て計画的に　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　はこぶ サキミトオケイカクテキ		13.3		14.4

		手先が起用 テサキキヨウ		12.2		13.3

		積極性が　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ある セッキョクセイ		12.2		13.3

		アイディア　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　が豊富 ホウフ		10.0		6.7

		仕事が早い シゴトハヤ		5.0		14.4

		人を指導す　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　る力がある ヒトシドウチカラ		2.2		2.2

		転職の目的 テンショクモクテキ

				男 ダン		女 ジョ

		自分に合った　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　仕事をしたい ジブンアシゴト		45.3		33.7

		やりがいのある　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　仕事をさがす シゴト		34.1		25.5

		働きやすい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　企業をさがす ハタラキギョウ		31.2		36.5

		雰囲気のいい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　企業をさがす フンイキキギョウ		20.6		28.2

		将来性のある　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　企業をさがす ショウライセイキギョウ		16.5		2.7

		高い給料が　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ほしい タカキュウリョウ		13.5		13.7

		地理的条件　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　のいい企業　　　　　　　　　　　　　　をさがす チリテキジョウケンキギョウ		7.1		6.7

		資格・能力・　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　経験をいかす シカクノウリョクケイケン		5.9		7.5





自分の長所・転職の目的

		１．長崎県の若い人たちの考え ナガサキケンワカヒトカンガ

				　　　　　　　　　　　　　　　　　　　自分の長所 ジブンチョウショ

				（注）　【男性】 チュウダンセイ								【女性】 ジョセイ

				　　　　　１位　まじめ イ								　１位　まじめ イ

				　　　　　２位　仕事がていねい イシゴト								　２位　仕事がていねい イシゴト

				　　　　　３位　体力がある タイリョク								　３位　上手に人と接する ジョウズヒトセッ

				　　　　　４位　上手に人と接する ジョウズヒトセッ								　４位　体力がある タイリョク

				　　　　　５位　先を見通して計画的に運ぶ サキミトオケイカクテキハコ								　５位　先を見通して計画的に運ぶ サキミトオケイカクテキハコ

				　　　　　　　　　　　　　　　　　　　転職の目的 テンショクモクテキ

		　　　　（注）　男性は「自分に合った仕事をしたい」、女性は「働きやすい企業を探す」がトップ チュウダンセイジブンアシゴトジョセイハタラキギョウサガ

		　（資料）ハローワーク長崎「就職に対するアンケート～Young層の就職に対する考え・意識～」 シリョウナガサキシュウショクタイソウシュウショクタイカンガイシキ

		　　　　　　（H10年調査） ネンチョウサ





自分の長所・転職の目的

		自分に合った　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　仕事をしたい		自分に合った　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　仕事をしたい

		やりがいのある　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　仕事をさがす		やりがいのある　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　仕事をさがす

		働きやすい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　企業をさがす		働きやすい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　企業をさがす

		雰囲気のいい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　企業をさがす		雰囲気のいい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　企業をさがす

		将来性のある　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　企業をさがす		将来性のある　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　企業をさがす

		高い給料が　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ほしい		高い給料が　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ほしい

		地理的条件　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　のいい企業　　　　　　　　　　　　　　をさがす		地理的条件　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　のいい企業　　　　　　　　　　　　　　をさがす

		資格・能力・　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　経験をいかす		資格・能力・　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　経験をいかす



男

女

％

45.3

33.7

34.1

25.5

31.2

36.5

20.6

28.2

16.5

2.7

13.5

13.7

7.1

6.7

5.9

7.5



若い人に欠けているところ・求めるもの

		まじめ		まじめ

		仕事が　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ていねい		仕事が　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ていねい

		体力がある		体力がある

		上手に人と　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　接する		上手に人と　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　接する

		先を見通し　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　て計画的に　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　はこぶ		先を見通し　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　て計画的に　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　はこぶ

		手先が起用		手先が起用

		積極性が　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ある		積極性が　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ある

		アイディア　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　が豊富		アイディア　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　が豊富

		仕事が早い		仕事が早い

		人を指導す　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　る力がある		人を指導す　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　る力がある



男

女

％

56.7

47.8

35.6

32.2

18.9

15.6

17.8

30

13.3

14.4

12.2

13.3

12.2

13.3

10

6.7

5

14.4

2.2

2.2



		２．長崎県の企業の人事担当者の考え ナガサキケンキギョウジンジタントウシャカンガ

				　　　　　　　　　　　　　　　若い人に「欠けているところ」 ワカヒトカ

				（注）　１位　「積極性」　　　２位　「責任感」　　　３位　「根気」 チュウイセッキョクセイイセキニンカンイコンキ

				　　　　　　　　　　　　　　　　　若い人に「求めるもの」 ワカヒトモト

				（注）　１位　「積極性」　　　２位　「責任感」　　　３位　「まじめさ」 チュウイセッキョクセイイセキニンカンイ

		（資料）長崎地域雇用安定・雇用対策連絡協議会「中小企業の人材の確保・育成に関する状況 シリョウナガサキチイキコヨウアンテイコヨウタイサクレンラクキョウギカイチュウショウキギョウジンザイカクホイクセイカンジョウキョウ

		　　　 　と意識」（H10年調査） イシキネンチョウサ





		まじめさに欠ける

		積極性に欠ける

		根気がない

		協調性に欠ける

		責任感に欠ける

		体力がない

		人と接するのが下手

		仕事のていねいさに欠ける

		アイディアに欠ける

		先見性に欠ける

		リーダーシップに欠ける

		創造性に欠ける

		個性に欠ける

		言葉づかいや服装

		なし

		無回答
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		まじめさ

		積極性
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		責任感

		体力

		人と上手に接する

		仕事のていねいさ

		アイディアが豊富

		先見性

		リーダーシップ

		創造性

		個性

		言葉づかいや服装
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