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働くこととは
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一般社団法人

若者自立支援長崎ネットワ－ク

代表 浜 民夫



自己紹介・略歴

○北海道函館市生まれです

○東京の霞ヶ関の労働省（現在の厚生労働省）に就職し、

約３０年間勤めました

○次に長崎大学環境科学部の教授を１０年間

勤めました

○その後は、若者自立支援長崎ネットワ－クの

代表をしています

◎ライフワ－クは、青少年の自立を応援することです



現代社会は、アイデア・グロ－バル競争

業績時代に突入しましたが、大丈夫です

①いい学校に入る

↓

②いい会社に入る

↓

③いい人生がおくれる

※ これまでのこの

方式は崩壊しました！



職場の仲間・同級生になる新入社員（新規学卒就職者数）

• 大学院博士課程修了 ２７歳 ８，０４６人

• 大学院修士課程修了 ２４歳 ５１，８９７

• 大学学部卒 ２２歳 ３８８，５７８

• 短大卒 ２０歳 ４１，１６１

• 高専卒 ２０歳 ５，７１７

• 高校卒 １８歳 １８９，６７９

• 中学卒 １５歳 ４，２１８

• 就職者総計 ６８９，２９６人
• 資料 文科省「学校基本調査」・27年3月卒の就職者数

• ※高校生には全日制と定時制を含みます



日本の企業、官庁などでの仕事
のやり方→就職ではなくて就社

仕事は集団組織で行う。
皆で力を合わせてチームで目標を
達成する。→達成感をよろこぶ



仕事はチ一ムで行う！団体競技！
個人プレイは必要ない！

野球は正選手９人で勝てる？

正選手以外の補欠選手も必要

球拾いやグランドキ一パ一も



ラグビ－の合い言葉 Ｏne Ｆor Ａll Ａll Ｆor Ｏne
一人はみんなのために みんなは一つの目的のために



リオデジャネイロで銀メダルを獲得
4×100リレ－

https://ja.wikipedia.org/wiki/2016%E5%B9%B4%E3%83%AA%E3%82%AA%E3%83%87%E3%82%B8%E3%83%A3%E3%83%8D%E3%82%A4%E3%83%AD%E3%82%AA%E3%83%AA%E3%83%B3%E3%83%94%E3%83%83%E3%82%AF
https://ja.wikipedia.org/wiki/%E9%8A%80%E3%83%A1%E3%83%80%E3%83%AB


カーリング女子「そだねージャパン」平昌五輪で銅カメダルに
輝いたカーリング女子日本代表「LS北見」



一人がスト－ンを投げて、
二人がブラシで擦る（こする）、

スキップが司令塔・リ－ダ－で、反対側から指示を出す、

4人で戦う



もぐもぐタイム（実は意見交換と作戦会議）



本日（7月12日）、予定通りに「はやぶさ２」はホームポジションに戻りました。今回
の第2回タッチダウン運用（PPTD）では、格段に多くの皆さんから、ご声援をいただ
いています。お陰様で無事にPPTD運用を遂行することができました。本当にどうも
ありがとうございました



チ－ム 壱州荒海太鼓部 やりきったね！！



２７０年以上の歴史 郷ノ浦祇園山笠前夜祭で
７月２７日 壱州荒海太鼓部 ７曲演奏



会社には沢山の職場・職種があります

① 会社には、本社、支店、支所、工場などの多くの職場があります。

② それぞれの職場には、支店長とか工場長とかが居て、

その下に部長、課長、係長、主任などの職制があります。

③ そして、それぞれの箇所には、目標とかが定められています。

④ 壱岐商業高校の目標「本気で学んで本気で鍛えて夢実現」の

ような達成目標や生産目標、売り上げ目標などがあり、その対策が

決められています。

⑤ 新人社員も、そのチ－ムの一員として、先輩たちに協力して仕事を

分担して行います。



働いている人の姿みたことありますか
① 傍観者としてみる立場では

本当の姿は分からない。すぐにできそうだが

② ショップやコンビニで店員さんの姿を

客の立場で観るのと実際に自分でする

のとではかなり違いがあります。

ショップの店員さんはお客に品物を手に

取ってもらおうと工夫をしています。

自分の立ち位置や手に取りやすいように

店内のレイアウトとかに気を付けています。



壱岐商業のマナ－礼儀研修と職場体験



職場体験で学んだこととその意義
※雲仙市立吾妻中学校の実践事例から

〔学んだこと〕

①責任の重要性(67%)

②協力の大切さ(41)

③親の苦労(46)

④勤労の苦しさ(44)

⑤仕事の楽しさ(36)

〔意義〕

○言葉使いや態度が良くなった

○体験して分かることが沢山あった

○仕事の大切さが分かった

○親がどんな気持ちで仕事をしてい
るのかが分かった

○マナ－とか時間厳守、社会の厳し
さが分かった

○お金の大切さが分かった

○挨拶が進んでできるようになった



働くことの意義

自立すること、だったら能動的に

◎親の庇護から自立する時はいつ？

◎働き始めるのはいつですか？

◎どのような働き方を考えていますか？

◎学校での勉強、生活、同級生との関わりは
自立に向けての大切なステップの一つ

◎色々な関わりをつくり、体験しましょう



自立とは

◎自分の力で収入を得て、親からは独立して、単身

又は結婚して、家・家庭を持つことです

◎そのためには、働くことが必須です

・会社に採用されて働くサラリ－マンになる

・会社を起上げて会社を経営する

◎働くことになるタイミングとしては、①中学校を卒業
してから、②高校を卒業してから、③高専や短大や
専門学校を卒業してから、④大学を卒業してから、
⑤大学院を修了してから、⑥又はいずれかを中退し
てからのいずれかに必ずきます



カワセミの親の 子の巣立ちに向けての教育

巣立ち間近 親どりにエサをねだるヒナ（左、中）。あと何日かで独り立ち。

親の縄張りから追い出されるまでに、エサの取り方、身を守る安全な場所とか

蛇やカラスなどの外的から身を守る方法を学びます



巣立ちました！ カワセミの親どりはもういません。
ヒナ鳥だけになってしまいました。

教えを守り、身を守れるでしょうか。



長崎県の高校中退者数

平成２８年度 ５６２名

※高校を中退すると社会的には、履歴書を書くとき
に中卒扱いとなる。

※１８歳未満だし、一般的に正社員就職も難しくなる。

文部科学省「学校基本調査」から



長崎県内の高校生の卒業後の就職状況等（人）
卒業生数 大学等

進学者数
就職者数 進学も就

職もしな
かった者

23年3月卒 14，577 9，805 4，133 645

27年3月卒 13，214 8，775 3，924 415

30年3月卒 12，740 5，738 3，746 266

福岡県の
30年３月卒

41，586 22，231 7，569 1，683

全国の
30年3月卒

1，056，378 578，041 184，460 52，941

※資料 文部科学省「各年の学校基本調査」
このほかに一時的な仕事に就いた者がおります。
国公私立高校合計数値です。
就職者数には正規の職員等でない者や一時的仕事に就いた者は除かれています



全国の大学学部卒業後の状況（人）

卒業年次 卒業者
数

進学者
数

就職者
数

進学も就
職もしな
かった者

２８年３月卒 559，678 67，563 418，163 63，836
２９年３月卒 567，763 67，734 432，333 58，583

３０年３月卒 565，436 66，830 436，156 53，825

※資料 文部科学省「各年の学校基本調査」
このほかに一時的な仕事に就いた者がおります。
国公私立高校合計数値です。

就職者数には正規の職員等でない者や一時的仕事に就いた者は除かれていま
す。



新卒高校生が就職先を離職する割合→３年で４割超える
高校卒業者（全国）；厚生労働省調べ
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学校生活から社会生活への移行が
うまくいっていない若者たち

例1 壱岐市内では

壱岐市内の１５歳から３９歳の無業者数 合計 ２７２人

うち 完全失業者数 １９９人

うち 家事でも通学でも無いその他の数 ６３人

うち 不詳の人数 １０人

※総務省の平成２７年１０月の国勢調査の結果から浜が試算したものです



例２ 長崎県内の１５歳～３９歳の若年無業者数総数

26、541人

うち 完全失業者数 １２，２１３人

うち 家事でも通学でも無いその他の数 ６，２４９人

うち 労働力状態不詳の数 ８，０７９人

※総務省の平成２７年１０月の国勢調査の結果から

浜が試算したものです。



全国の年齢別雇用者数
総務省「平成29年就業構造基本調査」

年齢計 １5～１９歳 ２０～２９歳 ３０～３９歳 ４０～４９歳 ５０～５９歳 ６０～６９歳 ７０歳以上

総数

万人

５５８４ １０３ ９３７ １１５５ １４２８ １１０６ ６８７ １６７

正規
職員
従業員

３４５１ ２６ ６３５ ８３９ ９７１ ７２７ ２１２ ４０

非正規
職員、
従業員

２１３３ ７７ ３０２ ３１６ ４５８ ３７９ ４７５ １２７



会社の先輩です



会社の先輩は貴方のお父さん・お母さん



社長、役員、部長、課長、係長



人間 １人では生きていけない

◎仕事をするためには人との関わりが必要

●「１人で生きている、他人に迷惑を掛けていない」と思っていても、結
局は回りの人たちに支えられて生きている

●仕事はチ一ムプレイで行う、大勢の同僚、仲間との団体競技、団体
活動である

◎大切なことは学校時代に「人間関係をつくれる」「意見を言い合える
関係を構築できる」「多様な人と付き合える」ように成ることである



日本の企業、官庁などでの仕事
のやり方→就職ではなくて就社

仕事は集団組織で行う。
皆で力を合わせてチームで目標を
達成する。→達成感をよろこぶ





大企業の採用担当や東京経営者協会の会員の考え方

高卒者採用に関し特に重視していること
（5つ以内で回答）
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青少年に足りないところは～育って欲しいことは
長崎県の企業の人事担当者の考え
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まじめさに欠ける

積極性に欠ける

根気がない

協調性に欠ける

責任感に欠ける

体力がない

人と接するのが下手

仕事のていねいさに欠ける

アイディアに欠ける

先見性に欠ける

リーダーシップに欠ける

創造性に欠ける

個性に欠ける

言葉づかいや服装

なし

無回答

％



企業の人は若者をどう観ているか～若者に対する評価

○挨拶ができない、礼儀を知らない

※ ９０％弱が思っている

○怒られたり、しかられた経験がない

※ 殆どの企業が思っている

○コミュニケ－ション能力がない

※ ６０％程度が思っている

○目上の人に言葉や態度で敬意を表せない

※ ９０％程度が思っている



3年以内の自己都合退職者の退職理由； 企業担当者の回答
①会社の仕事になじめなかった
②やりたい仕事でなかった
③能力面でついていけなかった

3年以内での自己都合退職者の退職理由
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エンディング 今日のお話の締めです

それじゃぁ、どうしましょうかね

①できていないところとか
②足りないと思われている

ところを、改める努力です



•○言葉遣い、マナ－、生活態度に気を付ける

•○責任感や積極性を磨く

•○協調性を磨く

•○コミュニケ－ション力を磨く





壱岐商業高校の教育方針

挨拶励行

整理整頓

時間厳守



人との関わりの切っ掛けは挨拶です
学校でも先生や事務スタッフの方にも

挨拶してみましょう。そしてお家でも！！
そしてコミュニケ－ション能力を磨きましょう

おはようございます

こんにちは

ありがとうございました

いらっしゃいませ

しばらくお待ち下さい

ありがとうございました

お先に失礼します



職場では自分の想いを伝える努力をしましょう
問① 誰とでも話せますか

目上の人に敬語を使って挨拶をしてみる。意見や趣味の違う人にも
挨拶くらいはしてみましょう。
学校でも先生や事務の人に挨拶してみましょう。

答① 次のような挨拶はできますよね。これが会話の切っ掛けになります。
○おはようございます
○こんにちは
○失礼します
○有り難うございます

問② チ－ムの一員として働けますか
答② 次のように対応すると、チ－ムの一員になれます。

○上司や先輩の指示を忘れないようにする。メモを取ったり、質問したり。
○仲間や同僚と協力・相談しながら仕事を進めましょう。
○仕事のことで分からないことは質問しましょう。



手紙 ～拝啓 十五の君へ～ アンジェラ・アキ

（大人）拝啓 この手紙読んでいるあなたは

どこで何をしているのだろう

（僕）十五の僕には誰にも話せない悩みの種が

あるのです

未来の自分に宛てて書く手紙なら

きっと素直に打ち明けられるだろう

今 負けそうで 泣きそうで

消えてしまいそうな僕は

誰の言葉を信じ歩けばいいの?

ひとつしかないこの胸が

何度もばらばらに割れて

苦しい中で今を生きている

今を生きている

（大人）拝啓 ありがとう 十五のあなたに

伝えたい事があるのです

自分とは何で どこへ向かうべきか

問い続ければ見えてくる

荒れた青春の海は厳しいけれど

明日の岸辺と夢の船よ進め

今 負けないで 泣かないで

消えてしまいそうな時は

自分の声を信じ歩けばいいの

大人の僕も傷ついて

眠れない夜はあるけど

苦くて甘い 今を生きている

（大人） 人生の全てに意味があるから

恐れずにあなたの夢を育てて

keep on believing

（僕） 負けそうで 泣きそうで

消えてしまそうな僕は

誰の言葉を信じ歩けばいいの?

（大人）ああ 負けないで 泣かないで

消えてしまいそうな時は

自分の声を信じ歩けばいいの

いつの時代も悲しみを

避けては通れないけれど

笑顔を見せて 今を生きていこう

今を生きていこう

拝啓 この手紙読んでいるあなたが

幸せな事を願います



手紙～拝啓 十五の君へ～

皆様に知っておいて頂きたいこと！

大人の僕も傷ついて
眠れない夜はあるけど
苦くて甘い 今を生きている

自分の声を信じ歩けばいいの
いつの時代も悲しみを
避けては通れないけれど
笑顔を見せて 今を生きていこう
今を生きていこう




